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STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA KARDIOLOGII PRENATALNEJ
- z dnia 05 stycznia 2018

1. Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Kardiologii Prenatalnej (zwane dalej
»Towarzystwem”).

Towarzystwo dziata, na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym ustawy o
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku nr 79, poz. 855
z pdzn. zm.) oaz niniejszego Statutu.

Towarzystwo posiada osobowos¢ prawnag.

2. Siedziba, teren dziatalnosci Towarzystwa

Siedzibg Towarzystwa jest £odz.

Dziatalnos¢ Towarzystwa obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Towarzystwo moze
dziata¢ poza granicami kraju

Towarzystwo ma prawo do uzywania odznak i pieczeci zgodnie z wtasciwymi przepisami.
Towarzystwo nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;j.

3. Cele statutowe Towarzystwa i Srodki do ich realizacji

Celami statutowymi Towarzystwa sa:

3.1.1 promocja zagadnien ochrony zdrowia, w tym w szczegdlnosci kardiologii prenatalnej
wsrdd lekarzy w celu poprawy skutecznosci i bezpieczenstwa terapii;

3.1.2 upowszechnianie wiedzy o postepach w kardiologii prenatalnej wsrdéd lekarzy i innych
pracownikéw ochrony zdrowia;

3.1.3 inicjowanie i wspieranie badan naukowych w dziedzinie kardiologii prenatalnej;

3.1.4 wspotudziat w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw stuzby zdrowia, w
tym kadry medycznej, zwtaszcza lekarzy w zakresie kardiologii prenatalnej.

3.1.5. promocja dziatan w zakresie ochrony zdrowia, w szczegdlnosci w kardiologii prenatalnej
Dla osiggniecia celéw statutowych Towarzystwo:

3.2.1 organizuje kongresy, konferencje, warsztaty, kursy oraz inne spotkania naukowe i
dydaktyczne;

3.2.2  uczestniczy w réoznych formach ksztatcenia podyplomowego lekarzy i szkoleniach
innych pracownikéw stuzby zdrowa;

3.2.3 organizuje wyktady, szkolenia, projekcje oraz inicjuje i organizuje akcje charytatywne
majace na celu zebranie srodkéw finansowych na rzecz Towarzystwa i realizacji jego celdéw
(wystawy, koncerty, pokazy, odczyty i inne przedsiewziecia - dla zaznajomienia spoteczenstwa
z problematykga kardiologii prenatalnej);

3.2.4 nadzoruje merytorycznie rejestry probleméw kardiologicznych oraz proces akredytacji
osrodkow i gabinetdéw w rejestrach prowadzonych przez Towarzystwo;

3.2.5 promuje inicjatywy badawcze, naukowe, oswiatowe,;

3.2.6 podejmuje wszelkie inne dziatania i prace zmierzajgce do podniesienia w Polsce wiedzy
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z zakresu kardiologii prenatalnej;

4. Cztonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiazki

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na cztonkédw: zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, nie pozbawiona praw
publicznych, ktéra chce aktywnie witgczyé sie w realizacje celow Towarzystwa. Decyzje o
przyjeciu kandydata w poczet cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa podejmuje Zarzad
Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji i po wypetnieniu ankiety oraz uiszczeniu
wpisowe] optaty cztonkowskiej w minimalnej wysokosci 100 zt. Wysokos¢ optawy wpisowej
moze zosta¢ zmieniona uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, niezaleznie od
przynaleznosci panstwowej, szczegdlnie zastuzona dla rozwoju kardiologii prenatalnej lub
Towarzystwa. Decyzje o przyjeciu kandydata w poczet cztonkédw honorowych Towarzystwa
podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzagdu Towarzystwa.

Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra
uznajac cele Towarzystwa, zechce je wspiera¢ materialnie, moralnie lub propagandowo. Osoby
prawne reprezentowane sg w Towarzystwie przez swdj statutowy organ uprawniony do
reprezentacji lub tez przez osobe przez ten organ wyznaczong i nalezycie umocowang Cztonek
wspierajgcy Towarzystwa ma prawo zamieszcza¢ w swoich dokumentach, wydawnictwach i
innych materiatach informacje o przynaleznosci do Towarzystwa w zakresie okreslonym
osobnym porozumieniem, zawartym z Zarzgdem Towarzystwa.

Decyzje o przyjeciu kandydata w poczet cztonkéw wspierajgcych Towarzystwa podejmuje
Zarzad Towarzystwa.

Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo:

4.6.1 uczestniczenia w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa;

4.6.2 uczestniczenia w kongresach, konferencjach i innych spotkaniach naukowych
organizowanych przez Towarzystwo na warunkach okreslonych przez organizatora;

4.6.3 czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa.

4.6.4 zgtaszaé wnioski i uwagi dotyczace dziatalnosci Towarzystwa.

Cztonkowie honorowi Towarzystwa majg te same prawa, co cztonkowie zwyczajni
Towarzystwa, za wyjgtkiem uprawnien wymienionych w punkcie 4.6.3.

Wszyscy cztonkowie Towarzystwa sg zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszego
Statutu i uchwat organéw Towarzystwa oraz do wspomagania realizacji celéw statutowych
Towarzystwa.

Cztonkowie zwyczajni optacajg roczne sktadki w wysokosci 100 zt na poczatku kazdego roku
kalendarzowego. Wysokos¢ sktadki moze zosta¢ zmieniona uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow.

Cztonkowie honorowi Towarzystwa sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek.

Cztonkowie wspierajgcy Towarzystwa optacajg sktadki w wysokosci i na warunkach okreslonych
W porozumieniu zawartym miedzy cztonkiem wspierajgcym a Towarzystwem
reprezentowanym przez Zarzad Towarzystwa.

Zarzad Towarzystwa skredla z listy cztonkdw zwyczajnych:
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4.12.1 naich pisemny wniosek;

4.12.2 w razie Smierci cztonka;

4.12.3 w razie zalegtosci w optacaniu sktadek trwajgcej ponad dwa lata, pomimo uprzedniego
pisemnego wezwania cztonka Towarzystwa do uiszczenia zalegtej kwoty;

4.12.4 w razie wykluczenia cztonka z Towarzystwa

Cztonek skreslony z powodu niezaptacenia sktadek moze byé przyjety ponownie w poczet
cztonkéw Towarzystwa na zasadach okreslonych Statutem po uregulowaniu zalegtych sktadek.
Cztonek moze by¢ wykluczony z Towarzystwa na wniosek jednego z cztonkdéw Towarzystwa
ztozony Zarzadowi Towarzystwa, za dziatanie na szkode Towarzystwa. Po wystuchaniu cztonka
Towarzystwa, ktérego dotyczy wniosek, Zarzad Towarzystwa podejmuje decyzje w sprawie
wykluczenia cztonka wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych cztonkéw Zarzadu Towarzystwa. Od
powyzszego postanowienia cztonek Towarzystwa, ktory ma byé wykluczony, moze sie odwotac
do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 2 tygodni od otrzymania pisemnego zawiadomienia
o decyzji Zarzadu Towarzystwa.

Zarzad Towarzystwa skresla cztonka wspierajgcego Towarzystwa z listy cztonkédw Towarzystwa
na jego pisemny wniosek, w przypadku utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego bedacego osobg prawng, a takze w przypadku, gdy cztonek ten nie wypetnia
zaciggnietych wobec Towarzystwa zobowigzan.

Pozbawienie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw na
whiosek Zarzgdu Towarzystwa. Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje na skutek:

4.16.1 ztozenia pisemnej rezygnacji;

4.16.2 Smierci;

4.16.3 pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku dziatania na szkode
Stowarzyszenia, na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw;

4.16.4 rozwigzania Stowarzyszenia.

5. Wtadze Towarzystwa

Wtadzami Towarzystwa s3:

5.1.1 Walne Zebranie Cztonkéw;

5.1.2 Zarzad Towarzystwa;

5.1.3 Komisja Rewizyjna Towarzystwa.

Petnienie wszelkich funkcji we wtadzach Towarzystwa jest spoteczne i zaden z cztonkéw wtadz
Towarzystwa nie jest uprawniony do pobierania wynagrodzenia z tytutu sprawowania funkcji
we wtadzach Towarzystwa.

Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa 3 lata.

Wybdr wszystkich wtadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, zgodnie z Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdow w tym przedmiocie. Za wybrang uwaza sie osobe, ktéra uzyskata
co najmniej 50% oddanych i waznych gtoséw.

6. Walne Zebranie Cztonkow
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ Zwyczajne badz Nadzwyczajne,
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O majgcym sie odby¢ Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw Zarzad Towarzystwa
zawiadamia cztonkéw Towarzystwa przynajmniej na 14 dni przed planowanym terminem
Zwyczajnego Zebrania Cztonkéw. O wyborze miejsca Zebrania decyduje organ zwotujgcy
Zebranie.

W obradach Walnego Zebrania Cztonkéw uczestniczg z glosem stanowigcym
cztonkowie Towarzystwa, zas$ z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie
honorowi Towarzystwa oraz zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzgdu Towarzystwa. Prezes Zarzgdu Towarzystwa
kieruje ponadto wyborem Przewodniczagcego Walnego Zebrania Cztonkédw sposréd
zgtoszonych kandydatow obecnych na Zebraniu, ktdrzy wyrazili zgode na kandydowanie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezg w szczegdlnosci:

6.6.1 dokonywanie wyboru Przewodniczgcego i Sekretarza Walnego Zebrania cztonkdéw;
6.6.2 przyjmowanie protokotu z poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkow;

6.6.3 rozpatrywanie i zatwierdzanie: sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Towarzystwa i
sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Towarzystwa;

6.6.4 decydowanie o udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu Towarzystwa oraz
cztonkom Komisji Rewizyjnej,

6.6.5 ustalanie liczby cztonkdw Zarzgdu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa oraz
wybieranie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Towarzystwa i cztonkéw Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa, chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej;

6.6.6 nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa;

6.6.7 ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

6.6.8 uchwalanie zmian statutu,

6.6.9 podejmowanie decyzji w sprawach wniesionych przez Zarzagd Towarzystwa;

6.6.10 rozpatrywanie odwotan w sprawach wykreslenia cztonkéw z listy cztonkéw
Towarzystwa,

6.6.11 rozpatrywanie wnioskéw wniesionych przez cztonkéw Towarzystwa.

Whioski zgtoszone przez cztonkéw Towarzystwa do rozpatrzenia przez Walne Zebranie
Cztonkdw powinny by¢ przekazane Zarzadowi Towarzystwa przynajmniej na 10 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkdéw i podpisane przez co najmniej 5 cztonkdw Towarzystwa.
Wyijatek stanowig wnioski o zmiane Statutu Towarzystwa, ktére muszg by¢ zgtoszone co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa i muszg by¢
podpisane przez przynajmniej 20 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

Walne Zebranie Cztonkéw wtadne jest podejmowac decyzje przy obecnosci przynajmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkéw Towarzystwa (quorum). W razie braku quorum Walne Zebranie
Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie po uptywie 15 minut od pierwszego terminu i jest
wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim cztonkéw Towarzystwa.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, z wyjgtkiem uchwat
dotyczacych zmiany niniejszego Statutu oraz rozwigzania Towarzystwa, ktére to uchwaty
wymagajg wiekszosci gtoséw okreslonej w punkcie 15.2.

Przebieg Walnego Zebrania Cztonkdw jest protokotowany. Protokét podpisuje Przewodniczacy
i Sekretarz Walnego Zebrania Cztonkdéw.
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Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa mogg zapadacd takze w trybie obiegowym,
korespondencyjnie lub za posrednictwem s$rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.

Zarzad Towarzystwa zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw:

5.12.1 z wiasnej inicjatywy;

6.12.2 na wniosek Komisji Rewizyjnej Towarzystwa, w tym takze w przypadku, ktérym mowa
w punkcie 7.3;

6.12.3 na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw Towarzystwa, zgtoszony na pismie
Zarzadowi Towarzystwa,

W przypadkach wymienionych w punktach 6.12.2 i 6.21.3 Zarzad Towarzystwa zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, ktére powinno odbyé sie w terminie 30 dni od
otrzymania wniosku, z umieszczeniem w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow sprawy okreslonej we wniosku.

7. Zarzad Towarzystwa

Zarzad Towarzystwa sktada sie z 4-8 oséb. Liczbe cztonkdw Zarzgdu Towarzystwa ustala Walne
Zebranie Cztonkow.

W sktad Zarzadu Towarzystwa wchodza:

7.2.1 Prezes;

7.2.2 Wiceprezes;

7.2.3 Sekretarz;

7.2.4. Skarbnik;

7.2.5 do 4 Cztonkdéw Zarzadu.

Odwotanie, rezygnacja lub $mier¢ cztonka Zarzgdu Towarzystwa (oprocz Prezesa) w trakcie
trwania kadencji, skutkuje koniecznoscig przeprowadzenia wybordw uzupetniajgcych. Wybory
uzupetniajgce zarzadza Komisja Rewizyjna Towarzystwa w terminie dwdch tygodni od chwili
uzyskania informacji o zaistniatej okolicznosci uzasadniajgcej przeprowadzenie wyboréw.
Wybory uzupetniajgce powinny odby¢ sie na najblizszym spotkaniu Towarzystwa, nie pdzniej
jednak niz w terminie 12 (dwunastu) miesiecy od ich zarzadzenie przez Komisje Rewizyjng
Towarzystwa.

Niezaleznie od postanowien punktu 7.3 w przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci cztonka
Zarzadu Towarzystwa w trakcie trwania kadencji, pozostatym osobom wchodzgcym w skfad
Zarzadu Towarzystwa przystuguje prawo powotania nowego cztonka na okres do najblizszego
zgromadzenia Towarzystwa. Liczba oséb powotanych w trybie przewidzianym niniejszym
punktem nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu Zarzagdu Towarzystwa pochodzacego z wyboru na
zasadach ogélnych.

Niezaleznie od postanowien punktu 7.3 i 7.4, w przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci
lub niemoznosci sprawowania funkcji Prezesa w trakcie trwania kadencji Zarzadu
Towarzystwa, pozostatym cztonkom Zarzadu Towarzystwa przystuguje prawo powierzenia
petnienia funkcji Prezesa osobom sposrdd dotychczasowych cztonkdw Zarzagdu Towarzystwa,
na okres do najblizszego zgromadzenia Towarzystwa.

Walne Zebranie Cztonkdéw, z zastrzezeniem postanowien punktéw 7.4 i 7.5, wybiera Prezesa i
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pozostatych cztonkéw Zarzadu. Kandydatury na Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu
Towarzystwa mogg zgtasza¢ Zarzad Towarzystwa, a takze cztonkowie Towarzystwa
uczestniczacy w Walnym Zebraniu Cztonkéw wybierajgcym Prezesa i cztonkdéw Zarzadu
Towarzystwa.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na p6t roku

Kadencja wspdlna cztonkéw Zarzadu Towarzystwa trwa cztery lata.

Cztonek Zarzadu Towarzystwa moze zosta¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji przez
kolejne kadencje.

Zarzad Towarzystwa:

7.10.1 kieruje dziatalnoscig Towarzystwa i odpowiada za realizacje jego celdow statutowych,
7.10.2 reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w imieniu Towarzystwa wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu
Towarzystwa.

7.10.3 tworzy i likwiduje oddziaty, sekcje naukowe i inne jednostki Towarzystwa oraz uchwala
ich regulaminy organizacyjne okreslajgc ich zasieg terytorialny, przedmiot dziatania:, organy i
ich kompetencje;

7.10.4 zatwierdza sktad Komisji Towarzystwa na wniosek przewodniczgcych tychze Komisji;
7.10.5 sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Towarzystwa i planuje dziatalno$¢ naukowa na
nastepny okres;

7.10.6 powotuje przewodniczacych. komitetéw organizacyjnych kongresow, konferencji i
innych spotkan naukowych organizowanych przez Towarzystwo;

7.10.7 proponuje czas, miejsce i tematyke kongreséw i konferencji;

7.10.8 podejmuje decyzje w sprawie wykluczenia cztonkéw z Towarzystwa;

7.10.9 przyznaje nagrody naukowe Towarzystwa;

Uchwaty Zarzadu Towarzystwa zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw Zarzgdu Towarzystwa. W razie réwnosci gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzgdu Towarzystwa.

W posiedzeniach Zarzagdu Towarzystwa moze brac udziat z gtosem doradczym przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej Towarzystwa lub inny upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa.

Protokoty posiedzen Zarzadu Towarzystwa podpisuje Prezes i Sekretarz. Do protokotu
posiedzen Zarzadu Towarzystwa dotacza sie liste obecnosci cztonkéw Zarzgdu Towarzystwa.
Uchwaty Zarzadu Towarzystwa moga zapadac takze w trybie obiegowym, korespondencyjnie
lub za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Prezes Zarzadu Towarzystwa:

7.15.1 otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia Zarzgdu Towarzystwa oraz otwiera Walne
Zebranie Cztonkéw Towarzystwa;

7.15.2 zaprasza na posiedzenia Zarzagdu Towarzystwa innych cztonkéw Towarzystwa z glosem
doradczym oraz osoby spoza Towarzystwa ktérych obecnos¢ uzna za pozgdang dla
Towarzystwa.

Sekretarz:

7.16.1 prowadzi archiwum i spis cztonkéw Towarzystwa;
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7.16.2 dba o prawidtowos¢ przebiegu posiedzen Zarzagdu Towarzystwa, w tym zwiaszcza
gtosowan i archiwizacje ich wynikow;

7.16.3 sporzadza protokoty posiedzen Zarzgdu Towarzystwa.

Skarbnik:

7.17.1 zarzadza finansami Towarzystwa;

7.17.2 przyjmuje, przechowuje i wyptaca srodki pieniezne Towarzystwa, zgodnie z dyspozycja
Zarzadu Towarzystwa;

7.17.3 jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w tym za terminowe przygotowanie sprawozdania finansowego
Towarzystwa oraz innych sprawozdan i raportéw wymaganych prawem obejmujacych dane
finansowe Towarzystwa.

8. Komisja Rewizyjna Towarzystwa
Komisja Rewizyjna Towarzystwa sktada sie z 3-5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw, ktérzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego jego zastepce i sekretarza. Liczbe
cztonkéw Komisji Rewizyjnej Towarzystwa ustala Walne Zebranie Towarzystwa.
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wybierajg jej cztonkowie na pierwszym posiedzeniu
Komisji Rewizyjnej. Zadaniem Komisji Rewizyjnej Towarzystwa jest staly nadzér nad
dziatalnoscig Towarzystwa, w tym rowniez dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdania finansowego. Komisja Rewizyjna Towarzystwa odbywa posiedzenia i
przynajmniej jeden raz do roku, Komisja Rewizyjna Towarzystwa po dokonaniu oceny
dziatalnosci, statutowej (merytorycznej) i finansowej Towarzystwa przedstawia Walnemu
Zebraniu Cztonkdw wnioski, w tym miedzy innymi w przedmiocie udzielenia lub odmowy
udzielenia Zarzadowi Towarzystwa absolutorium.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa powotywani sg na okres wspdlnej kadencji
Zarzadu Towarzystwa, 3 lat z mozliwoscig ponownego wybrania na okres kolejnych kadencji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa moga by¢ odwotani przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej Towarzystwa zapadajg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 50%, cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Uchwaty Komisji Rewizyjnej mogg zapadac takze
w trybie obiegowym, korespondencyjnie lub za posrednictwem s$rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa:
8.5.1 nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Towarzystwa, ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu i w stosunku pokrewieistwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia;
8.3.2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslinej, Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Odwotanie, rezygnacja i Smier¢ cztonka Komisji Rewizyjnej Towarzystwa w trakcie trwania
kadencji, skutkuje koniecznoscig przeprowadzenia wybordow uzupetniajgcych. Powinny odby¢
sie na najblizszym Zebraniu Cztonkdw Towarzystwa, nie pdzniej jednak niz w terminie 12
(dwunastu) miesiecy od zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajgcych ich zarzadzenie
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Niezaleznie od postanowien punktu 8.6, w przypadku odwotania, rezygnacji Smierci cztonka
Komisji Rewizyjnej Towarzystwa w trakcie trwania kadencji, pozostatym cztonkom Komisji
Rewizyjnej Towarzystwa przystuguje prawo powotania nowego cztonka na okres do
najblizszego zgromadzenia Towarzystwa.

Liczba oséb powotanych w trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej Towarzystwa w trybie
punktéw 8.7, i nie moze przekracza¢ tgcznie 1/2 sktadu Komisji Rewizyjnej Towarzystwa
pochodzacych z wyboru na zasadach ogdlnych.

9. Wyrdznienia, nagrody i certyfikaty
Towarzystwo moze ustali¢ wyrdznienia i nagrody i przyznawac je osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym w realizacji celéw statutowych Towarzystwa lub dla samego Towarzystwa.
Najwyzszym wyrdznieniem, ktére moze nadaé Towarzystwo jest godnos¢ Cztonka Honorowego
Towarzystwa.
Towarzystwo moze przyznad takze inne wyrdznienia oraz nagrody pieniezne.
Nagrody i wyrdznienia przyznaje Zarzad Towarzystwa.
Towarzystwo przyznaje Certyfikaty Badania Serca Podstawowego oraz Badania Serca
Specjalistycznego.

10. Majatek Towarzystwa
Fundusze Towarzystwa tworzy sie:
10.1.1 ze sktadek cztonkowskich;
10.1.2 z dotacji i darowizn, subwencji oraz grantéw (w tym srodkéw unijnych)
10.1.3. z dochoddéw z majatku Stowarzyszenia.
Czysty zysk wykazany w sprawozdaniu finansowym przez Towarzystwo przeznacza sie
wyltgcznie na realizacje celdw Statutowych Towarzystwa.

11. Postanowienia koricowe
Towarzystwo nie moze:
11.1.1 udzielaé¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majgtkiem Towarzystwa w stosunku
do jego cztonkdéw, cztonkéw wiadz lub pracownikédw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli (,,0soby bliskie):
11.1.2 przekazywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkdw, cztonkédw wiadz lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoblnosci, jesli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach:
11.1.3 wykorzystywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw wiadz lub
pracownikéw oraz ich 0sdéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa;
11.1.4 dokonywac zakupu na preferencyjnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego wtadz lub pracownicy oraz ich
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osoby bliskie,
11.2  Uchwate w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych.
11.3 W przypadku rozwigzania sie Towarzystwa ostatnie Walne Zebranie Cztonkéw okredli - w
drodze uchwaty - przeznaczenie i podziat majgtku na cele zwigzane ze zwalczaniem
prenatalnych probleméw kardiologicznych oraz powota Komisje Likwidacyjng i wyznaczy jej
Przewodniczacego.
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